
 
 

Subtítulos disponibles. Para solicitar el acceso a reuniones o necesidades lingüísticas, póngase 
en contacto con syndemic@doh.wa.gov  

Si tiene preguntas o desea solicitar este orden del día en otro formato, póngase en contacto 
con syndemic@doh.wa.gov 

 

             Grupo de Planificación Sindémica de Washington 
 
Fecha y hora:  25 de julio de 2023 

      De 6:00 p. m. a 7:30 p. m. (PDT) 
 

Ubicación: ZOOM   

Únase a la reunión de Zoom  

Móvil de un solo toque:  EE. UU.: +12532050468,,85211065866#,,,,*204966# o 
+12532158782,,85211065866#,,,,*204966#  

URL de la reunión:  https://us02web.zoom.us/j/85211065866?pwd=cGZNQVFCMHIwRlpQcElHUzVtQ0NQdz09  
Identificación de la 
reunión:  

852 1106 5866 

Contraseña: 204966 
 

 

 
Las reuniones generales del Grupo de Planificación Sindémica de Washington (WSPG, por su sigla en inglés) están 
abiertas al público y, por tanto, los comentarios pueden constar en acta como parte del registro permanente. 

Al final de la reunión se da la oportunidad para que el público haga comentarios generales. Los tres presidentes del 
WSPG pedirán que levanten la mano las personas que quieran hacer comentarios. El tiempo para comentarios del 

público se dividirá en partes iguales. 

 

Hora estimada  Temas de debate de la sección  Objetivo de la sección 

 
 6:00‐6:10 p. m. 

I.     Bienvenida de los tres presidentes  (10 minutos) 

a) Apertura de la reunión y aprobación del orden del día 

b) 10 minutos para registrarse y presentarse con los tres 

presidentes 

Conocerse entre sí 

Aprobar la agenda  
 

 
6:10‐6:25 p. m. 

II. Actualización del programa Departamento de Salud (DOH, por su 

sigla en inglés)  (10 minutos) 

a) Texto adicional para añadir a las actas de los 

comentarios del público durante la reunión de mayo 

i. Una población que sigue estando desatendida y 

que se pasa por alto a la hora de identificar las 

carencias de servicios son las disparidades 

raciales. 

b) Cronología de logros del WSPG en el período 2022‐2023: 
i. Ver imagen 1 

Proporcionar 
información  

 

 

 

 

 
 



 
 

Subtítulos disponibles. Para solicitar el acceso a reuniones o necesidades lingüísticas, póngase 
en contacto con syndemic@doh.wa.gov  

Si tiene preguntas o desea solicitar este orden del día en otro formato, póngase en contacto 
con syndemic@doh.wa.gov 

 
6:20‐6:45 p. m. 

III. Actualización del WSPG DOH y WSPG  (25 minutos) 

  Miembros nuevos: 

i. Christopher Archiopoli (excusado) 

 Comprensión de las sindemias: Existe 

un solapamiento significativo entre las 

poblaciones afectadas por cada una de 

estas afecciones 

ii. William Harrison 

 Comprensión de las sindemias: Con un 
esfuerzo combinado, NOSOTROS 
podemos ofrecer una gama más amplia 
de soluciones eficaces, y NOSOTROS 
podemos abordar mejor los retos o 
necesidades de un individuo 
discutiendo esas variables en 
conjunto.   

b. Planificación de la sucesión de los miembros directivos 
(Artículo IV, sección III) 

i. Ver imagen 2 para obtener más detalles y 
expectativas para esta función 

 Inicio del nuevo período de servicio 

 La encuesta se enviará y revisará en 
función del nivel de interés y 
compromiso. 

 Se seleccionarán tres presidentes una 
vez que se identifiquen los miembros 
directivos 2023‐2024. 

Proporcionar información  

 

 

  
6:45‐7:20 p. m. 

IV. Informe piloto sobre las asambleas comunitarias WSPG 

(35 minutos) 

a. Las asambleas se celebraron en mayo y junio 

 Asamblea de supervivientes 

 transgénero/género expansivo a largo 
plazo del VIH (anteriores a 1996) 

 Personas que consumen o han 
consumido drogas 

 Personas afectadas por diagnósticos de 
salud mental o discapacidades 
cognitivas 

ii. Las sesiones hicieron referencia a los 13 
objetivos del plan integrado del DOH 

Proporcionar información 

 

Ejercicio colaborativo 

 

Difusión y debate 



 
 

Subtítulos disponibles. Para solicitar el acceso a reuniones o necesidades lingüísticas, póngase 
en contacto con syndemic@doh.wa.gov  

Si tiene preguntas o desea solicitar este orden del día en otro formato, póngase en contacto 
con syndemic@doh.wa.gov 

iii. Lo aprendido en estas sesiones: 

 Fortalezas  

 Necesidades 

 Pivotes 
b. Cuatro comisiones: proyectos futuros 

i. Alineación sindémica 

 Grupo de trabajo sindémico  

 Asamblea sindémica 
ii. Asuntos públicos 

 Proyectos de divulgación y participación 

 Desarrollo y difusión de 
comunicaciones 

iii. Equidad e inclusión  

 Amplificar las experiencias 
subrepresentadas 

 Clarificar la interseccionalidad de las 
experiencias 

iv. Recopilación y evaluación de datos 

 Requisitos para la consecución 

 Indicadores de resultados 

 7:20‐7:25 p. m.   Comentarios públicos  (5 minutos)  Recibir comentarios del 
público 

7:25‐7:30 p. m.   Reflexiones finales/conclusión  (5 minutos)   

   

Al final de la reunión se da la oportunidad para que el público haga comentarios generales. Los tres presidentes del WSPG 
pedirán que levanten la mano las personas que quieran hacer comentarios. El tiempo para comentarios del público se dividirá 

en partes iguales. 

 
 
 
   



 
 

Subtítulos disponibles. Para solicitar el acceso a reuniones o necesidades lingüísticas, póngase 
en contacto con syndemic@doh.wa.gov  

Si tiene preguntas o desea solicitar este orden del día en otro formato, póngase en contacto 
con syndemic@doh.wa.gov 

Imagen 1 
 

 
 
 
Imagen 2 
 
Expectativas como miembro del Comité Directivo: 
1. Asistencia regular, tal y como se establece en el ARTÍCULO III, SECCIÓN 8 del Estatuto del WSPG. 
2. Asuntos de los miembros:  
  ‐ acogida de nuevos miembros 
  ‐ seguimiento de las ausencias injustificadas 
  ‐ apoyo a los planes individuales de participación de los miembros 
  ‐ revisión de las quejas y determinación de las medidas a tomar 



 
 

Subtítulos disponibles. Para solicitar el acceso a reuniones o necesidades lingüísticas, póngase 
en contacto con syndemic@doh.wa.gov  

Si tiene preguntas o desea solicitar este orden del día en otro formato, póngase en contacto 
con syndemic@doh.wa.gov 

  ‐ planificación y aprobación del orden del día de las reuniones generales 
  ‐ facilitar las reuniones generales del WSPG 
3. Respetar las obligaciones de conducta de los miembros del grupo establecidas en el ARTÍCULO III, SECCIÓN 10, del 
Estatuto del WSPG. 

‐ mantener una mentalidad de crecimiento 
 
MIEMBROS DEL COMITÉ DIRECTIVO: ARTÍCULO VI del Comité Directivo  
Sección 1. Rol  

 La gestión del WSPG correrá a cargo del Comité Directivo. El Comité Directivo estará facultado para 
gestionar los asuntos del WSPG, lo que incluye, entre otras cosas, determinar y llevar a cabo todo el ámbito 
de trabajo del WSPG y servir de enlace para los comités funcionales, salvo que se disponga lo contrario en el 
presente documento. El Comité Directivo es responsable de aprobar el orden del día de las reuniones del 
WSPG y de llevar a cabo los asuntos del WSPG entre reuniones. El Comité Directivo también es responsable 
de la gestión de los miembros, tal y como se describe en el ARTÍCULO III del ACTA CONSTITUTIVA Y 
ESTATUTO. 

El Comité Directivo debe incluir: 

 Un (1) miembro que represente a los proveedores expertos en VIH o a las personas con experiencia de vida 
en VIH 

 Un (1) miembro que represente a los proveedores expertos en hepatitis vírica o a las personas con 
experiencia de vida en este tema 

 Un (1) miembro que represente a los proveedores expertos en infecciones de transmisión sexual o a 
personas con experiencia de vida en enfermedades de transmisión sexual 

 Tres (3) miembros que representen a comunidades de interés/importancia 

 Al menos dos tercios (2/3) de los miembros del Comité Directivo deben pertenecer a comunidades negras, 
indígenas, hispanas/latinas/latinx y de personas de color. 

Los miembros del WSPG se ofrecerán como voluntarios para servir como miembros del Comité Directivo tras la 
selección del WSPG y la autoclasificación de los miembros del WSPG en comités funcionales. En caso de que 
varios miembros del WSPG se ofrezcan como voluntarios para la misma función en el Comité Directivo, los tres 
presidentes del WSPG seleccionarán a los miembros definitivos del Comité Directivo. 
 

Enlace al Estatuto del WSPG: Acta constitutiva y Estatuto del Grupo de Planificación Sindémica de Washington (solo 
en inglés) 
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