
 
 

Subtítulos disponibles. Para solicitar asistencia por accesibilidad para la reunión o necesidades 
lingüísticas, póngase en contacto con syndemic@doh.wa.gov.  

Si tiene preguntas o desea solicitar este orden del día en un formato diferente, póngase en 
contacto con syndemic@doh.wa.gov. 

 

           Agenda del Grupo de Planificación Sindémica de Washington 

 
Fecha y hora:   23 de enero de 2024 

   De 6:00 p. m. a 7:30 p. m. (horario de verano del Pacífico) 
 

Ubicación: ZOOM   

Únanse a la reunión de Zoom  

URL de la reunión:  https://us02web.zoom.us/j/81785702503?pwd=Nnk2TStxNXJSV0V2SXpRZkh2V2JFdz09  
ID de la reunión:  817 8570 2503 
Contraseña: 061419 

 
Las reuniones generales del WSPG (por su sigla en inglés, Grupo de Planificación Sindémica del Estado de Washington) están abiertas al público, 
por lo que los comentarios pueden quedar registrados en las actas como parte del registro permanente. 

Al final de la reunión, se da la oportunidad de que el público haga comentarios generales. Los tres copresidentes del WSPG pedirán que 
levanten la mano las personas que quieran hacer comentarios. El tiempo para comentarios del público se dividirá en partes iguales. 

 
Hora estimada Temas de debate de la sección Objetivo de la sección 

 
 De 6:00 p. m. a 
6:10 p. m. 

I.     Bienvenida a cargo de los tres copresidentes (10 minutos) 

a) Apertura de la reunión y aprobación del orden del día 

b) Acuerdos comunitarios del WSPG (consulte la fig. 1) 

i. Intencionalidad e impacto en los demás, extensión de la 
pertenencia y alejamiento de la otredad 

 

Conocerse entre sí 

Aprobar el orden del día  
 

 
De 6:10 p. m. a 
6:30 p. m. 

II. Novedades de los miembros del WSPG (20 minutos) 
a) Bienvenida a nuevos miembros del WSPG 
b) Solicitudes para lo siguiente (consulte la fig. 2): 

i. Miembros del Comité Directivo de 2024 (vacantes 
disponibles) 

ii. Votación para elegir los copresidentes de 2024: discurso de 2 
minutos de los candidatos  

• Tres copresidentes de proveedores: Howard 
Russell y James Tillett 

• Tres copresidentes de la comunidad: Christina 
Jackson y Omero Perez 

c) Procedimiento de estipendio equitativo del WSPG 
i. ¡Gracias! Completamos los formularios para miembros 

actuales y nuevos 
• Orientación en la reunión general de marzo 
• Formato de reembolso trimestral 

 

Proporcionar información  
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Subtítulos disponibles. Para solicitar asistencia por accesibilidad para la reunión o necesidades 
lingüísticas, póngase en contacto con syndemic@doh.wa.gov.  

Si tiene preguntas o desea solicitar este orden del día en un formato diferente, póngase en 
contacto con syndemic@doh.wa.gov. 

• Niveles de participación según intereses y 
capacidades 

• A favor del diseño de comités de innovación 
(consulte la fig. 3) 

d) Planificador estratégico del WSPG de 2024 
i. Gracias por reunirse con Genee y comentarle las actividades 

y proyectos que implementaría a favor de los 13 objetivos 
del Plan Integrado.  

• Algunos ejemplos: asambleas electorales en la 
siguiente repetición, folletos de reclutamiento, 
obras de arte con la imagen del WSPG, apoyo en 
una feria de salud 
 

 
De 6:30 p. m. a 
7:00 p. m. 

III. Novedades del WSPG, DOH (30 minutos) 
a. Actualización sobre los adjudicatarios de la solicitud de candidaturas 

(RFA, por su sigla en inglés) para el grupo de planificación sindémica y 
para el programa Ryan White. (Emalie H. y Chris W., 15 minutos) 

i. Actualizaciones sobre los socios contratados recientemente 
b. Resumen de la gestión de calidad continua (CQM, por su sigla en 

inglés) y puntos de referencia de los datos en 2023: (Karlos J., 15 
minutos)  

i. Cuántos clientes reciben servicios en el estado de WA. 
• ¿Qué falta? 

 

Proporcionar información  

Proporcionar actualizaciones 

Debate y comentarios 

 

Karlos 

  
De 7:00 p. m. a 
7:20 p. m. 

  IV. Colaboración comunitaria para la reducción del estigma, DOH/WSPG 
(20 minutos) 

a. Ray, Claire, Chelsey, Steven 
i. Presentación del proyecto 

• Descripción general de los datos sobre el estigma 
en WA 

ii. Qué se ha organizado 
iii. Asociación con WSPG  

• ¿Cómo luce la colaboración continua? 
 

 Proporcionar información 

 

Ejercicio de colaboración 

 

Divulgación y debate 

 De 7:20 p. m. a 7:25 p. m.   Comentarios del público (5 minutos) Recibir comentarios del público 

De 7:25 p. m. a 7:30 p. m.   Reflexiones finales o conclusión  (5 minutos)  

  
Al final de la reunión, se da la oportunidad de que el público haga comentarios generales. Los tres copresidentes del WSPG pedirán que 

levanten la mano las personas que quieran hacer comentarios. El tiempo para comentarios del público se dividirá en partes iguales. 
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Fig. 1 
 

 
 
Fig. 2. Miembros del Comité Directivo 
 

Artículo IV. Funcionarios, sección 3 
 
Sección 3. Nombramientos, candidaturas y elecciones  
 
El presidente gubernamental será asignado por el DOH (por su sigla en inglés, Departamento de Salud) y desempeñará sus 
funciones por su cargo. 
 

• Los miembros que se hayan presentado como candidatos a la copresidencia de los proveedores o a la 
copresidencia de la comunidad deberán explicar al resto del WSPG por qué creen que son los mejores 
candidatos para desempeñar ese rol específico.  

• Luego, el copresidente gubernamental llevará a cabo una votación en la que todos los miembros podrán 
elegir una opción para el copresidente de los proveedores y otra para el copresidente de la comunidad. La 
persona que reciba el mayor número de votos en cada elección será seleccionada como copresidente. 

 
 

Foco 
en la comunidad 

Experimentar 
incomodidad 

Dejar las historias, 
quedarse con el 

aprendizaje 

Espacio para 
compartir 

Reconocer su 
impacto 

Diferentes 
puntos de vista 

Enunciados que 
empiezan 
con “Yo” 

Esperar y aceptar la 
falta de cierre 

Acuerdos comunitarios 
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ARTÍCULO VI. Comité Directivo 
Sección 1. Rol 
El Comité Directivo tendrá la facultad de gestionar los asuntos del WSPG, lo que incluye, entre otras cosas, determinar y llevar a 
cabo todo el ámbito de trabajo del WSPG y servir de enlace para los comités funcionales, salvo que se disponga lo contrario en el 
presente documento. El Comité Directivo es responsable de aprobar el orden del día de las reuniones del WSPG y de ocuparse de 
los asuntos del WSPG entre las reuniones. El Comité Directivo también es responsable de la gestión de los miembros, tal y como 
se indica en el ARTÍCULO III del ACTA CONSITUTIVA Y ESTATUTOS. 
 
Sección 2. Composición y selección 

• El Comité Directivo estará formado por seis (6) miembros del WSPG y no podrá incluir a los tres copresidentes.  
• Cualquier persona que no sea miembro actual del Comité Directivo y le quede al menos un año de mandato puede 

presentar su candidatura. 
El Comité Directivo debe incluir: 
Un (1) miembro que represente a proveedores con experiencia en VIH o personas que hayan vivido el VIH en primera persona. 
Un (1) miembro que represente a proveedores con experiencia en hepatitis viral o personas que hayan vivido la hepatitis viral 
en primera persona. 
Un (1) miembro que represente a proveedores expertos en infecciones de transmisión sexual o a personas que hayan vivido 
enfermedades de transmisión sexual en primera persona. 
Tres (3) miembros que representen a comunidades de interés/importancia. 
Al menos dos tercios (2/3) de los miembros del Comité Directivo deben pertenecer a las comunidades de personas negras, 
indígenas, 
hispanas/latinas y de personas de color. 
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Fig. 3. Comités de innovación del WSPG 
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• Vinculación, participación, posvención 
• Pruebas, servicios clínicos y sociales 

• Divulgación y participación 
• Comunicaciones 

• Darles voz a las comunidades subrepresentadas 
• Interseccionalidad de las experiencias 

• Requisitos para el éxito 
• Indicadores de resultados 

Alineación sindémica 

Asuntos públicos 

Equidad e inclusión 

Recopilación y evaluación de datos 

Comités de 
innovación 
¿Cuáles son los 
problemas que 
hay que 
resolver? 
Estos son los 
enfoques: 
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