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' ., Washington State Department of

Reuniodn general del Grupo de Planificacion Sindémica de Washington
Notas/Acta
Martes 25 de marzo de 2025
Reunidn virtual a través de videoconferencia por Zoom

Asistencia de los integrantes del WSPG (por su sigla en inglés, Grupo de Planificacion Sindémica de Washington):

Nombre Presente Ausente Nombre Presente | Ausente
Ann Mumford v O Nia Sipili (Fania) v O
Brigette Young v O Monte Levine O v
Christina Jackson v ] Omero Perez v ]
Christopher Claypool ] v Ray Gregson v ]
Ella Deverse ] v Tamara Foreman O v
Elsa Daly v O Tyrell Jackson 4 O
Hexe Fey v O Tanaya Davis 4 O
Howard Russell v ] Victor Loo v ]
James Tillett v ] Walter McKenzie O v
Jsani Henry v O William Harrison 4 O
Kathleen Wilcox 0 4 Yob Benami O v
Lara West OJ 4 Elizabeth Crutsinger-Perry v ]
Lisa Al-Hakim v O
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MIEMBROS del PUBLICO que estuvieron PRESENTES:
MIEMBROS DEL PERSONAL DE APOYO DEL DOH (POR SU SIGLA EN INGLES, DEPARTAMENTO DE SALUD DEL ESTADO DE WASHINGTON) QUE
ESTUVIERON PRESENTES: Shana Ferguson y Claire Mocha

TEMA

HALLAZGOS, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

ACCIONES Y
FECHAS
LIMITE

PERSONA
RESPONSABLE

I. Apertura/bienvenida
de los tres presidentes
(10 minutos)

e Reunidn iniciada a las 6:04 p. m.

e Revision de la agenda

e Acuerdos comunitarios en los que nos enfocaremos esta noche:
= Dejar historias y llevarse aprendizajes
= Aceptar y esperar la falta de cierre

Il. Novedades de los
miembros del
DOH/WSPG

(55 minutos)

e Resumen de las pruebas apoyadas por el DOH, presentado por J. J. Baker y
Patrick Dinwiddie
= Introduccidn al equipo de pruebas de la OID (por su sigla en inglés, Oficina de
Enfermedades Infecciosas):
o Pruebas integradas para enfermedades infecciosas y distribucidn de
condones
o Con sede en la OID, en el DOH de Washington
o Personal encargado de las pruebas:
> 1. ). Baker: consultor de pruebas para enfermedades infecciosas
» Patrick Dinwiddie: coordinador de pruebas para enfermedades infecciosas
o Trabajo dentro de otros programas del OID, incluidos los siguientes:
» Prevencién del VIH
» Prevencidn de infecciones de transmision sexual
> Prevencion de hepatitis viral en adultos
> Salud de las personas adictas a las drogas
o Enfoque primario sobre el trabajo de pruebas no clinicas orientadas a la
comunidad
> VIH
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» Sifilis
» Hepatitis C
» Clamidia / gonorrea
= Pruebas de la OID: ¢Qué hacemos?
o Ayudar a los programas orientados a la comunidad a establecer y mantener
proyectos de pruebas en todo el estado:
» Organizaciones comunitarias, incluidas las organizaciones tradicionales de
servicios para el SIDA
» Programas de servicios de jeringas
> Departamentos de salud locales (Jurisdicciones locales de la salud)
o Proporcionar soporte técnico y entrenamiento:
» Entrenamiento sobre flebotomias a través del Centro de Entrenamiento
para la Prevencién de ETS, de la UW (por su sigla en inglés, Universidad de
Washington)
» Entrenamiento sobre equipos de prueba y controles
» Entrenamiento basico sobre enfermedades/condiciones
» Asistencia con el aspecto final del programa a emplearse a nivel de la
agencia de pruebas local
» Busqueda de servicios de laboratorio para colaborar en el proceso de
pruebas
» Ayuda para identificar socios que refieran a los clientes con respecto a
temas de prevencion y cuidado
o Asegurarse de que los programas cumplan con las normas y los requisitos
nacionales y estatales para efectuar pruebas:
» Normas de la Administracién de Alimentos y Medicamentos con respecto
a los equipos de pruebas
> Normas y supervision de laboratorios por parte de sitios de pruebas
médicas o mediante las CLIA (por su sigla en inglés, Enmiendas para mejoras
de laboratorios clinicos)
> Licencias para realizar flebotomias y supervisién médica del personal de
flebotomia
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» Entrenamiento sobre patdgenos transmitidos por la sangre y plan de
control para casos de exposicién (L&I [por su sigla en inglés, Departamento
de Trabajo e Industrias])
o Conseguir equipos para pruebas rapidas, controles externos y servicios de
laboratorio para socios:
» En la actualidad se trabaja con 5 empresas distintas de equipos para
pruebas rapidas.
> En la actualidad se trabaja con 2 empresas de condones que abastecen a
cerca de 150 socios de prevencién en todo el estado:
v" Jurisdicciones locales de la salud / Departamentos de salud locales
v’ Programas de servicios de jeringas
v’ Organizaciones comunitarias
v’ Salud tribal
v’ Socios distribuidores de naloxona
v’ Centros de salud en escuelas
= Pruebas de la OID: (A quiénes prestamos servicios?
o Nuestra oficina y programa lidera con equidad el disefio y alcance de
nuestro trabajo de pruebas. Queremos conocer la opinién de gente como
ustedes.
o EI DOH/Ia OID prioriza a los clientes y las comunidades con una mirada
sindémica para enfocarse en aquellas zonas donde las disparidades respecto
de los resultados de salud son mas prominentes. Las comunidades mds
afectadas segln los datos y la opinidn publica incluyen las siguientes:
» Hombres y personas identificadas como transexuales que tengan
relaciones sexuales conmigo, o comunidades LGTBQ (por su sigla en inglés,
lesbianas, gais, transexuales, bisexuales y queer) y no binarias
» Comunidades negras, hispanas/latinas, indigenas y de color
» Personas que consumen o se inyectan sustancias
» Personas sin hogar
» Comunidades rurales
o La OID, con ayuda de nuestros socios y de los miembros de la comunidad,
trabaja para garantizar la disponibilidad equitativa de pruebas sindémicas de
calidad en todo el estado.
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o Con pruebas sindémicas/integradas, nos referimos a pruebas basadas en la
nocién de que las conductas que vuelven a las personas vulnerables a alguna
infeccidn, como compartir equipos de inyeccion o tener relaciones sexuales sin
conddn, pueden ponerles en riesgo de contraer multiples infecciones, y que la
prevencion y el tratamiento de dichas infecciones puede abordarse con una
sola intervencidn o visita a un servicio afin.
Pruebas de la OID: ¢ Con quiénes nos asociamos?
o En general, con CBO (por su sigla en inglés, organizaciones comunitarias),
LHJ (por su sigla en inglés, Jurisdicciones locales de la salud) y SSP (por su sigla
en inglés, proveedores de servicios de apoyo).
o Para realizar pruebas, nos asociamos con socios remunerados tanto por
contrato con el DOH como en especie (donaciones).
> En la actualidad, tenemos 8 socios de pruebas integradas bajo contrato en
todo el estado. Esta clase de socios ofrece servicios de pruebas integradas
con apoyo de los personales del DOH y de la OID.
» En la actualidad, tenemos 18 socios trabajando en especie en el estado de
Washington, quienes reciben el apoyo de equipos de pruebas/controles y
servicios técnicos/de consulta por parte de la OID, con entrenamientos
incluidos. Estas agencia ofrecen su propio personal para poder brindar estos
servicios de pruebas a las comunidades que estan dentro de su cobertura.
o Sitios de pruebas orientadas a las comunidades: el trabajo de todos nuestros
socios estd dirigido a realizar pruebas en las comunidades dentro del area de
cobertura entre grupos prioritarios identificados a nivel local en dichas
comunidades y a través de revisiones de datos.
Pruebas de la OID: servicios de pruebas disponibles
o Servicios de pruebas integradas realizadas por socios bajo contrato con el
DOH; pruebas solo sindémicas o integradas:
> VIH: examen de detecciéon y confirmacion
> Sifilis: examen de deteccidon y confirmacion
» Hepatitis C: examen de deteccidn y confirmacién
» Clamidia y gonorrea (TC/ GC [por su sigla en inglés, cromatografia de
gases])
o Socios de pruebas remunerados en especie:
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» Cualquier combinacién de VIH, sifilis, hepatitis C y clamidia/gonorrea
v No todos estos socios pueden ofrecer la totalidad de estas pruebas a los
clientes debido a la capacidad local y la limitacién de recursos.
v’ La OID est4 trabajando con estos socios remunerados en especie para
que estas opciones de pruebas tengan mayor disponibilidad para los
clientes.
» Las pruebas de confirmacion estan disponibles entre las pruebas de los
socios para VIH y sifilis. De a poco, la OID esta incorporando las pruebas de
confirmacién para hepatitis C entre los SSP, pero esto dependera de los
recursos a medida que avancemos.
o Servicios de pruebas adicionales a considerar a futuro (dependientes de los
recursos)
> Laboratorios de cuidado inicial para el VIH: para clientes cuyas pruebas de
deteccién de VIH han dado resultados reactivos o positivos.
» Laboratorios para el uso inicial de PrEP (por su sigla en inglés, profilaxis
preexposicion): para clientes cuyas pruebas de deteccion de VIH han dado
resultados no reactivos o negativos, y estan interesados en usar PrEP.
= Pruebas de la OID: servicios de pruebas y vinculacion disponibles
o Vinculacién: servicios de cuidado, de prevencion y sociales
» Cuidados: servicios de tratamiento al igual que cualquier prueba adicional
necesaria segln las determinaciones/decisiones vinculadas a los
tratamientos
» Prevencion: profilaxis preexposicion o PrEP, etc.
> Social: vivienda, salud mental, derivaciones a servicios de tratamiento, etc.
> Beneficios de salud: vinculacion con planes de beneficios de salud
pertinentes tales como Apple Health.
= Apoyo del DOH y de la OID:
o Informacién de contacto:
» Coordinador de pruebas: Patrick.dinwiddie@doh.wa.gov
» Consultor para pruebas y condones: JJ.baker@doh.wa.gov
= iAlguna pregunta?
o James: Con respecto a la expansién de los condados al dia de hoy, ¢hay
algun condado nuevo al que quisieran expandirse?
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» Siempre estamos dispuestos a escuchar, por lo que les sugerimos que se
pongan en contacto con nosotros. En la actualidad estamos trabajando con
los condados de Clark, Cowlitz, King, Spokane, Pierce, Jefferson, Snohomish,
Walla Walla, Kittitas, Yakima, San Juan, Skagit y Whatcom. Faltan mas
condados rurales para los que no contamos con fondos del DOH. Nuestros
consultores de servicios de campo pueden acudir a esos lugares. No es que
carezcan de cobertura en su totalidad, pero no estdn cubiertos al mismo
nivel que los condados antes mencionados.
e Presentacion del trabajo sobre estigma: Ray Harris: Ray.harris@doh.wa.gov
= ¢Qué significa la palabra "estigma" para las personas?
= Las respuestas presentadas a continuacidn se registran desde el afio 2022
hasta agosto del afio pasado.
o Juicio
o Miedo a mencionar algo debido a la posibilidad de ser juzgados
o Rechazo a las personas con base en las experiencias
o Prejuicios aceptados a nivel cultural
o Sensacidn de vergiienza y exclusion debido a alguna condicidén o atributo
personal
o Discriminacién hacia una persona
o Prejuicios vinculados a aspectos determinados
o Verglienza, malestar y sensacién de rechazo
= Reflexidn sobre cdbmo una persona, un momento, un lugar o un motivo
determinados influyen de la forma en que lo hacen.
o éPara qué tener un grupo de trabajo sobre estigma?
» Para entender mejor los efectos del estigma en las personas y en su
participacidn en los sistemas de cuidado de salud.
o éQué sabemos de antemano?
> El estigma es un factor que contribuye a la baja participacién de las
personas en los sistemas de cuidado de salud, a las experiencias poco
satisfactorias vinculadas a la salud y a las condiciones de salud negativas que
prevalecen.
o ¢A quién deberiamos escuchar?
> A las personas que reciben atencion.
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= ¢Cémo llegamos al WSPG?
o 23 de enero de 2024: reunidn general del WSPG; presentacion del proyecto
de estigma
o 29 de mayo de 2024: debate grupal sobre el trabajo de estigma del WSPG
o 25 de marzo de 2025: reunion general de WSPG; actualizacion breve del
grupo de trabajo sobre el estigma
o Debido a las experiencias que todos ustedes han tenido, hemos comenzado
a expresar la necesidad de tener una conversacion al respecto. Acudimos a
ustedes en enero de 2024 para presentarles a todos la idea del proyecto de
estigma. Todos respondieron que ya era hora de tener esa conversacioén. Asi
fue como empez6 el trabajo sobre el estigma.
= iQué deberiamos hacer para enfocarnos en los esfuerzos de reduccién del
estigma?
o Enfocar el debate sobre las respuestas del grupo de trabajo.
o Para establecer el foco del debate, se les pidié a los miembros del grupo de
trabajo que priorizaran el cronograma de nuestra conversacion antes de la
reunion.
o Niveles sobre los que debemos enfocar nuestros esfuerzos (con base en
aquellos niveles sobre los que el grupo buscé enfocarse).
» Nivel individual: la forma en la que alguien interioriza el estigma.
> Nivel intrapersonal: la forma en la que se experimenta el estigma entre las
personas.
> Nivel comunitario: la forma en la que el estigma se afianza a través de
normas sociales y culturales negativas.
> Nivel estructural: la forma en la que las politicas y leyes refuerzan el
estigma.
o Areas en las que deberiamos enfocarnos para reducir el estigma:
> Participacion en el cuidado contra el VIH o su prevencion
» Obtencidn de cuidados de salud mental
» Busqueda y mantenimiento de viviendas seguras
» Busqueda de ayuda para consumidores de sustancias
> Bienestar y autopercepcién
» Obtencidn o uso de un seguro
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» Tener citas o una vida sexual satisfactoria
o El mejor publico para la Educacion para la Reduccién del Estigma (lo que
surgio en el primer debate antes de lo que las personas contemplaban
priorizar):
» Personas con autoridad:
v’ Proveedores
v’ Gerentes de casos
v’ Propietarios
» Personas que se suman:
v" Amigos
v’ Familia
v’ Socios
o El mejor publico para la Educacién para la Reduccion del Estigma (tras
debatir los puntos a priorizar):
» Proveedores de atencidon médica
» Amigos o miembros de la comunidad
» Miembros de la familia
> Gerentes de casos
> Parejas romanticas
» Companieros de trabajo o supervisores
> Propietarios
o ldentidades o experiencias en las que deberiamos enfocar nuestros
esfuerzos de reduccién del estigma:
> Estado del VIH
> Razay etnicidad
> ldentidad de género y orientacion sexual
» Consumo de sustancias
> Clase y pobreza
> Situacién de vivienda
> Estatus migratorio
o Comunidades o experiencias que faltan:
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» El sistema carcelario o judicial
» Indigenas
» Educacion de los proveedores de atencion médica en materia de los
progresos del VIH
» Debate sobre como algunos han logrado superar el estigma
o Préximos pasos:
» El equipo del proyecto estigma volvera al Comité General del WSPG en el
verano de 2025 para facilitar el debate comunitario sobre el estigma.
» Serd un placer escuchar sus comentarios y continuar la conversacion.
¢Alguna pregunta?
o Howard: Me he dado cuenta de que, en la actualidad, mas gente de la
comunidad transexual definitivamente siente mas miedo. Dado que la
atencién médica ha sido uno de estos temas, y han estado intentando quitarla,
étienen algun grupo de apoyo para ayudar a esta poblacion especifica? ¢Qué
direccién le damos a nuestra comunidad transexual que siente este dolor en
este momento?
» Creo que hay muchas personas confundidas. Muchas personas se
preguntan qué deben hacer. ¢Qué sigue? La verdad es que ahora mismo no
tengo todas las respuestas. Esa es una de las razones por las que debemos
continuar con estos debates. En cuanto al grupo de apoyo, debemos
llamarnos para ver si podemos hacer algo para apoyarnos mutuamente.
¢Qué aspecto tendria el grupo de trabajo?
o Howard: Cémo evitar ese miedo. Supongamos que esa poblacién necesita ir
al médico. Dado que estan quitando esa atencion, icémo sabemos que estan
bien para seguir haciendo lo que tienen que hacer si tienen miedo a que les
rechacen?
> Durante los ultimos 3 afios, he estado trabajando en el entrenamiento del
estigma, no solo de las personas con las que trabajamos, sino también de los
particulares y de personas no contratadas. La gente termina teniendo un
seguro empresarial donde antes no lo tenia. Mi objetivo, incluso antes de
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llegar a este punto con el WSPG, era entender cémo hacer llegar este tema a
los proveedores de todo el mundo. La serie "Desarrollo de habilidades y
salud sexual", que es un trabajo que hicimos antes de venir al grupo, en
cierto modo informd lo que yo veia antes de presentarme ante la
comunidad. Los proveedores deben estar al dia con los datos y la
informacidn actuales. Hay que hablar con la comunidad transexual sobre el
miedo. Tenemos que dar prioridad a este asunto.

o Fania: Creo que hablar y escuchar a las comunidades queer y trans seria un

buen comienzo para informar acerca del apoyo. Sé que la seguridad y la

autonomia son aspectos importantes muy necesarios.

Ill. Novedades del e Lideres de las asambleas electorales de 2025:
WSPG (15 minutos) = Se buscan voluntarios y un enfoque comunitario para este afio. Diferentes
formas de participar en el trabajo de las asambleas electorales.
= Se enviara un formulario para que la gente se ofrezca como voluntaria o anote
su participacion particular en las asambleas electorales.
= Formulario exploratorio. No se le asignard. Quiero captar el nivel de interés de
los miembros del WSPG. Una vez que reciba la informacion, estudiaré el
presupuesto para las sesiones de participacién comunitaria durante el verano.
Lo enviaré con notas y presentaciones.
= Habrd mas informacidn en la reunién de mayo. Pronto recibiré el formulario.
e Candidatura para ser presidente de la comunidad. Omero ya no desempefia esa
funcidn, ya que se trata de un tripartismo, que busca un presidente comunitario.
Recibira informacidn adicional sobre la candidatura. Puede postularse. La gente
recibird el formulario. Para nominar a alguien que no sea usted, antes consultele
si tiene interés.
e Proceso de votacién
e Todos los interesados se comunicaran con los responsables de la afiliacion de
mayo. Todos votaran. El puesto de interino se extenderd hasta el préximo mes de
junio, ya que estamos cubriendo un lugar y no es el momento del ciclo nuevo.
e Los puestos de presidencia comunitaria requieren mds tiempo.
e Victor compartiendo la experiencia y participacién con la Oficina de Equidad.
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e iQué es la Oficina de Equidad del Estado de WA?
= Se cred en 2020 para cambiar la forma en que el gobierno desarrolla y aplica
sus politicas, prdacticas y procesos.
= Creemos en un gobierno que hace las cosas con la gente y no a la gente.
Creemos en un gobierno que atiende a todas las personas en Washington y no
deja a nadie atras.
= Nuestra vision: Que toda persona en Washington tenga acceso pleno a las
oportunidades, el poder y los recursos que necesita para prosperar y alcanzar su
maximo potencial.
= Nuestra misién: Promover un acceso equitativo a las oportunidades, el poder
y los recursos en todo el gobierno, que reduzca las disparidades y mejore los
resultados en todo el estado.
= Nuestra promesa: Seguir comprometidos con la creacion de relaciones, la
convocatoria y la creacién en conjunto para satisfacer las necesidades complejas
del siglo 21 y avanzar hacia un Washington para todos.
= Nuestro método: Creamos relaciones en todo el gobierno estatal y en las
comunidades, trabajando con transparencia, responsabilidad y honestidad.
= Nuestro trabajo: Trabajamos con los empleados del Estado para integrar
nuestro marco de creacién conjunta, proequidad antirracismo y
fundamentalmente cambiar la forma en que interactuamos y atendemos a
todos.
= Nuestro llamado a la accién: Le pedimos que determine como contribuira a
impulsar el cambio de los sistemas en el trabajo que realiza. Este trabajo
requiere la participacién de todos. ¢ De qué manera nos estd ayudando a crear
un Washington para todos?
= Nuestro liderazgo: Bajo el liderazgo de nuestra directora Megan Matthew,
nuestro equipo ejecutivo refleja diversas experiencias vividas, décadas de
experiencia gubernamental y una fuerte dedicacion a la equidad que se
ejemplifica en todo nuestro equipo.
= Conozca al equipo: Inicio | Oficina de Equidad
= I[mpulsado por la comunidad a la junta asesora comunitaria. Algunas de las
cosas clave que hemos hecho son ofrecer compensaciones. Garantizar la
equidad digital en el acceso a Internet, es decir, que si alguien no tiene acceso a
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Internet, debe presionar para que se le permita el acceso en las bibliotecas
publicas y el acceso gratuito a Internet. CET o herramientas de participacion
comunitaria. Asegurarse de que estamos desarrollando y de que las entidades
gubernamentales pueden ver las actas constitutivas y las politicas. Panel de
debate sobre una participacion mas deliberada. Lo mas probable es que este
afio sea digital. Si la gente de este grupo esta interesada en este panel, puede
hablar sobre el trabajo en este grupo.

= Defensa de las politicas. Es hora de ser valientes y audaces. Cmo podemos
trabajar en conjunto para ampliar el trabajo que hacemos como Grupo de
Trabajo Sindémico. De qué recursos disponemos y qué podemos hacer en
colaboracioén.

= No dude en ponerse en contacto: victor.loo@equity.wa.gov

IV. Comentarios del e Eventos en la comunidad: caminatas NAMI (por su sigla en inglés, Alianza
publico (5 minutos) Nacional sobre Enfermedades Mentales): NAMI del condado de Pierce
e Ya salen los estipendios. Entrega rapida. Se enviaran documentos.

V. Comentarios e Cierre de sesién a las 7:31 p. m.
finales / cierre de la
sesién (5 minutos)

Personas a cargo de la elaboracién del acta: Shana Ferguson
Persona a cargo de la presentacion del acta: Starleen Maharaj-Lewis
Presidentes a cargo de la revisidn y aprobacion del acta: James Tillett, Beth Crutsinger-Perry
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