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Reunión general del Grupo de Planificación Sindémica de Washington 

Notas/Acta 
Martes 25 de noviembre de 2025 

Reunión virtual a través de videoconferencia por Zoom  

 
Asistencia de los integrantes del WSPG (por su sigla en inglés, Grupo de Planificación Sindémica de Washington): 
 

Nombre Presente Ausente 

Ann Mumford ✓ ☐ 

Christina Jackson ✓ ☐ 

Elsa Daly ✓ ☐ 

Hexe Fey ✓ ☐ 
Howard Russell ✓ ☐ 

James Tillett ✓ ☐ 
Jsani Henry ☐ ✓ 

Kathleen Wilcox ☐ ✓ 

Lara West ☐ ✓ 

Lisa Al-Hakim ✓ ☐ 

   

   

   
 

Nombre  Presente Ausente 

Nia Sipili (Fania) ✓ ☐ 

Omero Perez ✓ ☐ 

Ray Gregson ✓ ☐ 

Tamara Foreman ✓ ☐ 

Tyrell Jackson ✓ ☐ 

Tanaya Davis ✓ ☐ 

Victor Loo ✓ ☐ 

Walter McKenzie ☐ ✓ 

William Harrison ✓ ☐ 

Yob Benami ✓ ☐ 

  ☐ ☐ 
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MIEMBROS del PÚBLICO que estuvieron PRESENTES:   
MIEMBROS DEL PERSONAL DE APOYO DEL DOH (POR SU SIGLA EN INGLÉS, DEPARTAMENTO DE SALUD DEL ESTADO DE WASHINGTON) QUE 
ESTUVIERON PRESENTES: Shana Ferguson 
 
 

TEMA HALLAZGOS, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES ACCIONES Y 
FECHAS 
LÍMITE 

PERSONA 
RESPONSABLE 

I. Apertura/ 
bienvenida de 
los tres 
copresidentes e 
intercambio 
cultural 
(10 minutos) 

• Reunión iniciada a las 6:04 p. m. 

• Agenda aprobada 

• Acuerdos comunitarios prioritarios 
▪ Espacio para compartir 
▪ Foco en la comunidad 

  
Copresidentes 

II. Novedades 
de los 
miembros del 
DOH/WSPG 
(25 minutos) 

• Mes de estipendios 

• Novedades de los miembros: 
▪ Encuesta de fin de año 
▪ Se enviará dentro de la próxima semana. 
▪ La encuesta general buscará reflexiones sobre el año. El año pasado, cuando la 
hicimos por primera vez, tuvimos preguntas en la reunión presencial, pero este año no 
tuvimos una que cubra los planes integrados. 
▪ Las encuestas son anónimas. Queremos reflexiones, no nombres. Recopilaremos 
todas las respuestas en el año nuevo y crearemos un anuario para el grupo. 
▪ La encuesta es importante, ya que nos ayuda a entender las experiencias en este 
grupo y qué podemos hacer para mejorar y participar en este espacio. Esta encuesta 
grupal es visible en toda la agencia. Forma parte del sistema de tableros, reportes y 
proyectos especiales en el DOH. Es una gran manera de mostrar el trabajo asombroso 
que hace el grupo. 
▪ Victor: La última reunión del comité directivo es el 16/12/2025. ¿Es posible recibir la 
encuesta después? Mi idea es proporcionar la experiencia completa. 
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• Actualización para los miembros del WSPG sobre la situación del cargo de copresidente 
gubernamental. 
▪ Estamos esperando a Beth para discutir las inquietudes o preguntas que tuvo el 
comité directivo sobre el copresidente gubernamental. Beth está esperando para 
presentar al copresidente gubernamental ante todo el grupo de trabajo. Tenemos una 
reunión con Beth próximamente y podremos reportar más después de eso. 
▪ ¿Alguna pregunta? 
o ¿Qué preguntas tienen sobre la situación? 

✓ Se trataron la ubicación y los puntos relacionados con el acta constitutiva. 
Surgieron preguntas por parte del comité directivo debido a lo que establece el 
acta constitutiva sobre la gestión de miembros respecto al copresidente 
gubernamental. También se solicitó la revisión del acta constitutiva. 
✓ Victor: Esencialmente, se trata de la residencia y de no enmendar el acta 
constitutiva para adaptarla sin más discusión, a fin de mantener la equidad y la 
integridad. 

• Presentaciones de nuevos miembros 

III. Novedades 
del DOH 
(45 minutos) 

• Discusión sobre el desarrollo de objetivos del Plan Estratégico Sindémico de la OID (por 
su sigla en inglés, Oficina de Enfermedades Infecciosas) y el Plan Integrado de VIH 
▪ Información contextual: Cómo surgió la idea de un plan estratégico sindémico de la 
OID 
▪ El Plan Estratégico de la OID guiará cómo hacemos nuestro trabajo y dónde 
enfocamos nuestros esfuerzos durante los siguientes 5 años (2027-2031) 
▪ Los dos planes: 
o Plan Estratégico: Enfoque sindémico que abarca todas nuestras afecciones 

▪ Plan Integrado de VIH: Sindémico, pero centrado en la prevención y la atención del 
VIH 
▪ Ha habido muchas personas involucradas en guiar este proceso: 
o Grupo de trabajo del Plan Estratégico 
✓ 20 personas de toda la OID 
✓ Se reúnen mensualmente para tomar decisiones sobre el proceso, la orientación 
y la participación 

o Grupo de trabajo del Plan Integrado de VIH 
✓ 8 personas 

 Personal del 
DOH 
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✓ Se reúnen mensualmente para tomar decisiones sobre el proceso, la orientación 
y la participación  

o Grupo de coordinación del IP/SP (por sus siglas en inglés, Plan Integrado/Plan 
Estratégico) 
✓ Starleen, Abbie, Claire, Rachel y Beth garantizan la alineación entre los dos planes 

o Grupo de Coordinación de Datos 
✓ Pequeño grupo de personal de la Unidad de Evaluación que brinda apoyo y 
asesoramiento sobre los datos 

o Grupo de planificación de RW (por su sigla en inglés, Ryan White) Parte A/B 
✓ Colaboración entre la OID y la Parte A/EHE (por su sigla en inglés, Iniciativa para 
el Fin de la Epidemia del VIH) en el desarrollo del IP de VIH  
✓ El WSPG lideró los esfuerzos de participación comunitaria 

▪ Actualmente en la etapa de priorizar objetivos generales y específicos 

• Starleen: Todos los miembros del WSPG son un requisito de este Plan Integrado de 
VIH; ustedes conforman el Grupo de Planificación Ryan White Parte B. El próximo año 
firmarán una carta de conformidad para el plan integrado de VIH. 

• Victor: ¿Se refiere a la Red Molecular de VIH del WSPG? 
▪ No, ese es un comité diferente 

• Claire: Pregunta para el grupo: A medida que implementamos los planes, ¿cómo 
quieren ustedes, como WSPG, recibir actualizaciones y progreso, y participar en la 
discusión al respecto? 
▪ Omero: Más elementos visuales, no tantos tradicionales.  
▪ James: Las presentaciones como esta ayudan, sirven como puntos de control en el 
progreso. 
▪ Victor: Recomendaría tener información en dosis manejables trimestralmente a 
medida que se logran avances, para que sea más fácil recibir comentarios y la 
información sea más digerible. También tener una hoja informativa para resumir cada 
objetivo a medida que se avance. 
▪ Fania: Creo que tener una sesión de información/actualización tipo seminario web en 
diferentes horarios para presentar los hallazgos sería una buena manera de compartir 
la información con la comunidad de una sola vez. En lugar de reuniones generales, una 
sesión informativa también sería una buena oportunidad para colaborar y compartir 
ideas con los miembros de la comunidad presentes, lo que brindaría más 
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oportunidades de construcción de comunidad y equipo. Entre todos, podemos acordar 
un cronograma para la próxima sesión informativa para que podamos tener una idea 
de cómo se vería la línea de tiempo. 
▪ Omero: Un sitio web. 
▪ Victor: Espero que este sea un proceso de diseño en conjunto. A menudo, la 
información ya está decidida y los comentarios se solicitan después, lo que los 
convierte en un mero trámite. 

• Los objetivos generales y específicos son el producto final. Lo que queremos lograr. Lo 
que tenemos que hacer después es determinar qué estrategias vamos a utilizar. Las 
estrategias adecuadas para los objetivos adecuados. Con el último plan integrado de VIH, 
desarrollamos un proceso para presentarnos ante el WSPG casi trimestralmente para 
informar sobre el progreso. Nuestra estructura de informes no era muy ágil. Estamos 
trabajando para mejorarla. ¿Cómo podemos crear un sistema para informar sobre los 
nuevos planes que sea relevante y atractivo? Durante los próximos cinco años, mientras 
implementamos el plan, ¿cómo quieren ustedes, como miembros, enterarse de nuestro 
progreso y participar en el proceso y en los comentarios para avanzar hacia los 
objetivos? 

• Starleen: La próxima reunión general será en enero. El plan estará listo en ese plazo 
también. ¿Qué podemos hacer? 
▪ Victor: Quizás se nos puedan plantear preguntas antes de la reunión de enero, y 
podemos enviar nuestras respuestas por correo electrónico previamente; luego se 
resumen y podemos tener una discusión sobre diseño en conjunto. 
▪ Fania: Sería bueno separar esa actividad de las reuniones generales, para no abrumar 
a los miembros nuevos con la información.  
▪ Fania: ¿Podemos hacer una votación si se necesita una respuesta? 
▪ Victor: ¿Quizás podemos tener una reunión especial? Así evitamos abrumar a los 
miembros nuevos, tal como mencionó Fania. 
▪ Elsa: Reunión especial. 
▪ Peter: Tener una reunión antes de abrirla al grupo más grande. Hacer todas las 
preguntas necesarias y aprender sobre la marcha sin estar tan hiperconscientes de 
todos y de otras personas externas mirando u oyendo. 
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▪ Claire: Tenemos una reunión del comité de evaluación el 13 de enero; tal vez 
podamos aprovechar ese espacio e invitar al grupo más amplio para una sesión de 
trabajo. 
▪ Peter: ¿Será suficiente una hora o deberíamos extenderla a hora y media? 
▪ Omero: Dispuesto a 1,5 horas. 
▪ Encuesta: ¿Deberían todos los miembros del WSPG tener una reunión especial de 1,5 
horas (de 6 a 7:30 p. m.) el 13 de enero de 2026 para una sesión de desarrollo del plan 
de trabajo? 
o Consenso de la votación: Sí con un 82 %. 

III. Comentarios 
públicos y otras 
novedades 
(5 minutos) 

•   Copresidentes 

IV. Comentarios 
finales / cierre 
de la sesión 
(5 minutos) 

• Reunión concluida a las 7:22 p. m.   
Copresidentes 

 
 
 
 

  

    
   Personas a cargo de la elaboración del acta: Shana Ferguson 
   Persona a cargo de la presentación respetuosa del acta: Starleen Maharaj-Lewis 
   Copresidentes a cargo de la revisión y aprobación del acta: James Tillett, Ann Mumford  


